
 
22.02.2022 

SDAC Teaching and Research Fellow (Wiss. Mitarbeiter*in), Wirtschafts- oder 
Politikwissenschaften 
 

Zum 1. Oktober 2022 ist für den Elitemasterstudiengang „Standards of Decision-Making Across 
Cultures“ des Elitenetzwerk Bayerns an der FAU Erlangen-Nürnberg folgende Stelle zu besetzen:  
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (100%, TV-L E 13, befristet bis zum 30.09.2027)  
Die Stelle der/des wissenschaftlichen Mitarbeiter*in dient der Weiterentwicklung des kultur- und 
sozialanthropologisch ausgerichteten multidisziplinären Studienganges im 
wirtschaftswissenschaftlichen oder politologischen Bereich. Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit 
in der Lehre, Forschung und Studiengangmanagement. Sie haben die Möglichkeit, an internationalen 
Forschungs- und Publikationsprojekten aktiv mitzuwirken, an internationalen Konferenzen 
teilzunehmen sowie mit renommierten nationalen und internationalen Wissenschaftler*innen zu 
arbeiten. Wir gehen davon aus, dass Sie sich an der Profilierung und am Ausbau des Studiengangs mit 
eigenen Ideen und Initiativen engagiert beteiligen, die an den Lehr- und Ausbildungszielen des 
Studiengangs orientiert sein sollten.  
 

Anforderungen  
Wir erwarten von Ihnen ein mit überdurchschnittlichen Leistungen abgeschlossenes Studium mit 
internationalem Schwerpunkt in den Wirtschafts- und/oder Politikwissenschaften. Bevorzugt, aber 
nicht notwendigerweise, verfügen Sie über eine regionale Spezialisierung auf Ostasien (insb. China, 
Taiwan und/oder Hong Kong) oder auf das malaiischsprachige Südostasien (z.B. Brunei, Indonesien, 
Malaysia, Myanmar, Singapur). 
 

Wir erbeten Bewerbungen insbesondere von Personen in der Post-Doc Phase oder kurz vor dem 
Abschluss der Promotion, verbunden mit dem Plan, ein eigenes Forschungsprojekt im thematischen 
Rahmen des Studiengangs zu entwickeln und während der fünfjährigen Vertragslaufzeit 
durchzuführen. Das Projektthema sollte im Sinne forschungsnaher Lehre in Ihren Unterricht 
einfließen, während Sie gleichzeitig auch Einführungsveranstaltungen zu fachlichen Grundlagen der 
Entscheidungsforschung in Ihrer Disziplin sowie (trans-)regional orientierte Veranstaltungen 
unterrichten. Wir erwarten die Fähigkeit, die Lehre auf unsere interdisziplinären 
Studierendengruppen zuzuschneiden. Da der Schwerpunkt der Tätigkeit in der Lehre liegt, sind 
didaktische Kompetenzen, die Bereitschaft, sich hierzu regelmäßig weiterzubilden, und die 
Orientierung an den Bedürfnissen und Interessen unserer Studierenden von entscheidender 
Bedeutung. Zur Mitarbeit in unserem Programm stellen wir uns eine Persönlichkeit vor, die neben 
einer hervorragenden akademischen Qualifikation ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Initiative und 
Verantwortungsbewusstsein einbringt.  
Wir setzen internationale Publikationen, englischsprachige Vortragserfahrungen und ambitionierte 
Pläne voraus, die in der Bewerbung dargelegt werden sollten.  
 
Die Tätigkeit umfasst mehrere der folgenden Aufgaben:  
• Lehrtätigkeit (mind. 4 SWS) 
• Administrative Tätigkeiten zur Unterstützung der Studiengangleitung und -koordination 
• Kontakterstellung und Pflege in mögliche außeruniversitäre Berufsfelder unserer Studierenden  
• Organisation und Betreuung von Praktikumsmöglichkeiten; Unterstützung von 

Stipendienbewerbungen 



• Studierendenbetreuung im Rahmen des SDAC Mentoring-Programms 
• Mitbetreuung von Projekten für Abschlussarbeiten und Feldforschungen 
 
Notwendige und bevorzugte Voraussetzungen:  
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirtschaftswissenschaft, Politikwissenschaft, o.ä. 
• sofern noch keine Promotion vorliegt sollten das Promotionsstudium in der Abschlussphase sein 

Sprachen: sehr gutes Deutsch und Englisch, bevorzugt Kenntnisse einer ost- oder südostasiatischen 
Sprache 

• interkulturelle Kompetenz und Erfahrung, bevorzugt in ost- oder südostasiatischen Kontexten 
• Lehrerfahrung (bevorzugt englischsprachig und mit interdisziplinärer Orientierung); alle Kurse 

werden in englischer Sprache unterrichtet; 
vorzugsweise berufspraktische oder praxisnahe Erfahrung im Ausland (idealerweise in Ost- oder 
Südostasien) 

• Hochschuldidaktische Kompetenzen (z.B. durch Fortbildungen/Seminare) bzw. Bereitschaft, such 
hierzu regelmäßig eigeninitiativ fortzubilden 

• Serviceorientierung zur Unterstützung der Belange der Studierenden eines Elitestudiengangs 
 

Die Stelle ist drittmittelbedingt bis zum Ende der zweiten Förderphase des SDAC-Elitestudiengangs 
(09/2027) befristet, , die Option zur Entfristung besteht leider nicht. 
 

Die FAU Erlangen-Nürnberg ist seit 2016 Mitglied des Best Practice Clubs „Familie in der Hochschule“. 
Sie fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und bittet deshalb Frauen nachdrücklich um ihre 
Bewerbung. Die Stelle ist für schwerbehinderte Menschen geeignet. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt.  Bei weiteren Nachfragen besuchen Sie gerne unsere Homepage sdac.studium.fau.de oder 
wenden sich an unseren Koordinator, Oleg Vasilchenko, per E-Mail an oleg.vasilchenko@fau.de.  Wir 
freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung (aussagekräftiges Anschreiben, das auch auf die 
Bewerbungsmotivation auf längerfristige Karrierepläne eingeht, Lebenslauf, kurze Proposals für 2 
exemplarische Lehrveranstaltungen und ein Forschungsprojekt im thematischen Rahmen des SDAC-
Programms; eine exemplarische Veröffentlichung, falls vorhanden Lehrevaluationen und Nachweise 
hochschuldidaktischer Fortbildungen, Namen und Kontaktdaten von zwei Referenzen). Diese richten 
Sie bitte bis zum 18.04.2022 als einzelne PDF in elektronischer Form an: stephanie.homola@fau.de.  
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Elitemasterstudiengang Standards of Decision-
Making Across Cultures, Prof. Dr. Stephanie Homola (Program Director), Henkestr. 91 (Haus 8, 2. 
Stock, Postfach SDAC), 91052 Erlangen. 

 
 


